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§1. ORGANISASJON
Nesbyen Skolekorps er stiftet i 1943 og star tilsluttet Norges Musikkorps Forbund (NMF) gjennom Buskerud krets.

§2. 
FORMÅL

2.1.
Nesbyen skolekorps har som formål a fremme interesse for og utøvelse av musikk blant medlemmene, samt medvirke til utvikling av sunne interesser og godt vennskap.

2.2.
Sørge for opplæring av korpsmedlemmene i musikkteori, oppøve ferdigheter på korpsinstrumenter og i samspill.

2.3.
Arbeide for a fremføre god musikk på hjemstedet og ellers.

2.4.
Når det er interesse for det, drive tilleggsaktiviteter som drillgruppe, storband m.m.

§3. 
MEDLEMSKAP

3.1.
OPPTAK AV MEDLEMMER
Aspiranter, musikanter, deres foreldre og andre interesserte kan tas opp som medlemmer i musikkorpset av korpsets styre fra skolestart det året de fyller 8 år. Medlemskap for barn som ikke er fylt 15 år må være skriftlig godkjent av foresatte. Ved innmelding i skolekorpset blir en automatisk medlem i NMF.

3.2.
ORGANISERING AV KORPSET
Korpset følger NMF's til enhver tid gjeldende aldersbestemmelser. Medlemmene i skolekorpset kan stå som medlemmer til 31.juli det året de fyller 19 år.

3.3. FORUTSETNINGER FOR MEDLEMSKAP

a. Korpsmedlemmene må overholde korpsets, kretsens og NMF's vedtekter, regler og lovlige vedtak.

b. Alle nye medlemmer skal levere inn medlemskapsopplysninger på gjeldende innmeldingsskjema. Ved endring av registrerte opplysninger skal medlemmene snarest mulig gi melding til korpsets styre.
Nevnte opplysninger gis videre på gjeldende skjema/medium for registrering i NMFs medlemsdatabase. Det gis ikke adgang til reservasjon mot registrering.

c. Aspiranter og musikanter plikter å møte i rett tid til øvelser og oppdrag såfremt ikke gyldig grunn til fravær foreligger. I tilfelle fravær skal dirigent eller korpsleder varsles, om mulig i god tid på forhand.

d. Medlemmene plikter å holde utlånt instrument og annet utstyr i god stand. Foresatte kan gjøres økonomisk ansvarlig for skjødesløs behandling av korpsets eiendeler. Ved eventuelle skader skal korpsleder kontaktes.

e. I forbindelse med korpsets forskjellige aktiviteter plikter medlemmene å adlyde ledelsen og instruktørene. Alle skal til enhver tid gjøre sitt beste for at korpsvirksomheten skal bli til mest mulig glede.

f. Hvis et medlem på noen måte virker uheldig på arbeidet i korpset, får vedkommende først en advarsel. Hjelper ikke dette, har styret fullmakt til å stryke medlemskapet.

g. Den til enhver tid fastsatte kontingent skal betales i rett tid.

h. Overgang til andre amatørkorps kan skje etter samtale mellom medlemmet det gjelder og dirigentene i de aktuelle korps. Overgangen skal så meldes styret i Nesbyen skolekorps.

i. Medvirkning i amatørkorps eller bruk av skolekorpsets eiendeler i andre musikkaktiviteter, kan tillates av styret. En forutsetning for deltagelse i andre korps er at medlemmet har fylt 15 år og at forpliktelsene overfor Nesbyen skolekorps skal oppfylles i tilfelle arrangementkollisjoner.

3.4.
UTMELDINGER
Utmeldinger skal være skriftlig til styret innen 1 .mai. Medlemskapets arbeidsplikter følger medlemskapet til etter Hallingmarken etter utmeldingen. Skyldig kontingent skal være innbetalt og instrument/effekter innlevert før utmeldelse godtas. Tidspunkt for innlevering av instrument/effekter fastsettes av styret. Styret kan i særskilte tilfeller gjøre unntak fra disse bestemmelsene. Medlemmer meldes ut av NMF ved utmelding fra skolekorpset.

3.5.
SUSPENSJON OG EKSKLUSJON

a. Styret kan iverksette disiplinære tiltak overfor medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller er til skade for musikkorpsets aktivitet.

b. Styret kan suspendere medlemmer for et bestemt tidsrom.

c. I grovere tilfelle kan årsmøtet vedta eksklusjon.

d. Musikkorpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for kretsstyret.

3.6.
RAPPORTERINGSPLIKT OG KONTINGENT

a. Skolekorpset skal innen 1 .oktober hvert år sende årsrapport og medlemsopplysninger til NMF på avtalt skjema/medium. Det gis ikke anledning til reservasjon mot registrering.

b. Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet.

c. Medlemmer i Juniorkorps og Hovedkorps betaler kontingenten innen 1/9. Aspirantene far innbetalingsgiro ved innmelding/utdeling av instrument i slutten av august/begynnelsen av september. 14 dagers betalingsfrist.

d. Skolekorpset skal betale kontingent til NMF innen l.februar. Kontingenten regnes etter antall medlemmer registrert i medlemsdatabasen pr. 31.desember.

§4.
ORDINÆRT ÅRSMØTE

4.1.
Årsmøtet er korpsets høyeste myndighet.

4.2.
Årsmøtet skal være avholdt innen 1.mars hvert år.

4.3.
Forslag til saker på årsmøtet må være styret i hende senest 3 uker før årsmøtet.

4.4.
Innkalling til årsmøte sendes medlemmene senest to uker før årsmøtet. Medlemmer som ønsker å få nødvendige vedlegg tilsendt, gir melding om dette.

4.5.
a.
Følgende har tale-, forslags- og stemmerett :
Medlemmer som har fylt 15 år. For medlemmer under 15 år kan en foresatt møte med tale, forslags og stemmerett. Styrets medlemmer i alle saker, dog ikke stemmerett under behandling av årsmelding og regnskap.

b. 
Følgende har tale- og forslagsrett :
Medlemmer som ikke er fylt 15 år har tale- og forslagsrett.

c. 
Følgende har talerett : 
Representanter fra NMF.

4.6.
Det nye styret tiltrer umiddelbart etter årsmøte.

4.7.
Vedtektsendringer kan bare skje på ordinært årsmøte med 2/3 flertall.

4.8.
Sakslisten skal inneholde følgende punkter :

1.
Konstituering

a.  Åpning

b.  Godkjenning av innkalling
c.  Godkjenning av dagsorden/saksliste
d.  Valg av møteleder
e.  Valg av referent
f.  Valg av to protokollunderskrivere

2.
Godkjenning av årsmelding

3.
Godkjenning av avsluttet og revidert regnskap med revisjonens merknader.

4.
Saker fremmet av korpsstyret

5.
Saker fremmet av korpsmedlemmene

6.
Plan og budsjett, herunder kontingent og langtidsbudsjett.

7. Valg av leder for 1 år.

8. Valg av 6 styremedlemmer for to år. Medlemmene i undergruppene fungerer som varamedlemmer i styret.
Selv om styrets medlemmer skal velges for 2 år kan dette fravikes i helt spesielle tilfeller. Hvert enkelt tilfelle må vurderes av valgkomiteen i samarbeid med styret før valgforslaget legges frem på årsmøtet.

9. Valg til undergrupper og andre verv (se §7.5)

10.
Valg av 2 revisorer for ett år.

11. 
Valg av 3 medlemmer til valgkomiteen for ett år. Lederen velges særskilt. Valgbare til verv er de fremmøtte representantene eller andre kandidater som har sagt seg villig til å motta verv. De som skal velges må være fylt 15 år når de tiltrer, og ha gyldig medlemskap. Valgene foregår skriftlig dersom noen krever det.

§5
EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE

5.1.
Ekstraordinært årsmøte kan innkalles etter vedtak i styret når 1/3 av medlemmene krever det.

5.2.
Ekstraordinært årsmøte innkalles med tre ukers varsel.

5.3.
Bare det som står i innkallingen kan behandles.

§6
VALGKOMITEEN

Valgkomiteen fremmer forslag på kandidater som skal velges på årsmøtet. Leder i korpset, valgkomiteens medlemmer og revisorer velges for ett år av gangen. Foreldrekontakter for aspirant-/ juniorkorpset velges for ett og et halvt år. De andre representantene til styre og verv velges for to år.
§7.
STYRET
7.1.1. Korpset ledes av et styre bestående av 7 medlemmer :
Leder
Sekretær
Kasserer
Infoleder
Dugnadsleder
Prosjektleder

Korpskontakt 1 (HK)
(+ 2 tillitsvalgte som velges blant korpsets medlemmer – se punkt 7.2)

Styret konstituerer selv en nestleder blant styremedlemmene. Det må altså kombineres med en annen funksjon. 

7.2.
Korpsets tillitsvalgte (2 musikanter) møter som observatører med tale- og forslagsrett.

7.3.
Musikalsk leder har møte- og uttalerett i styret. 
Leder for kulturskolen har møte- og uttalerett i styret.
Instrumentforvalter har møte- og uttalerett i styret.

7.4.
Styremøter holdes så ofte det ansees som nødvendig, men minimum 4 pr.år.

7.5.
Korpset velger representanter til 3 undergrupper på årsmøtet : Hovedkorpsgruppe, Aspirant-/ juniorkorpsgruppe og Dugnadsgruppe. I tillegg velges 2 materialforvaltere uniform og instrumentforvalter for hele korpset. Se listen nedenfor.
Hovedkorps : 
Korpskontakt 1 (styremedlem – se §7.1)
Korpskontakt 2

Aspirant-/Juniorkorps : 
 
Korpskontakt 1
Korpskontakt 2

Dugnad :
Dugnadsleder (styremedlem – se §7.1)
Sekretær
Medlem
Medlem
Medlem 

Materialforvalter uniform 1 (for hele korpset)

Materialforvalter uniform 2 (for hele korpset)

Instrumentforvalter (for hele korpset)

I tillegg til de årsmøtevalgte grupperepresentantene dannes det andre grupper etter behov for oppgaver av mer midlertidig karakter, f.eks. prosjektgruppe. Gruppene kan dannes av tillitsvalgte, foreldrerepresentanter og korpsmedlemmer (HK). Musikalsk leder kan også velges inn i en slik gruppe etter avtale med kulturskolen om musikalsk leders tidsbruk. Gruppene kan se slik ut :

Prosjekt :
Prosjektleder (styremedlem – se §7.1)
Medlem
Medlem
Medlem
(antall medlemmer kan variere etter prosjektets størrelse)

Loppemarked :
Leder – bør være et valgt medlem i dugnadsgruppa (se ovenfor)
Medlem
Medlem
Medlem
(antall medlemmer kan variere etter arbeidsmengde)

Info :
Infoleder
Leder i styret
Leder dugnad
Sekretær i styret

Økonomi :
Kasserer (leder)
Leder dugnad
Leder i styret

Musikkfaglig utvalg : 
Musikalsk leder for Nesbyen skolekorps/dirigent HK
Dirigent JK
En representant fra korpsets styre.
(Andre kan kalles inn ved behov)

7.6.
De respektive dirigenter er medlem i sine korpsgrupper.

7.7.
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

§8. 
ARBEID I KORPSET

8.1.
Korpsets øvelser følger i hovedtrekkene skoleåret, med avbrudd for høstferie, juleferie, vinterferie og påskeferie.

8.2.
Korpset kan etter behov inndeles i flere opplæringsgrupper, f.eks. aspiranter, juniorkorps, seniorkorps og drillkorps. Aspirantene regnes som utøvende medlemmer.

8.3.
Korpset skal velge 2 tillitsvalgte fra korpsets utøvende medlemmer. De bør helst være over 15 år. Det skal taes hensyn til kjønnsfordelingen i korpset.

8.4.
lkke-utøvende medlemmer i korpset har til oppgave å sørge for korpsets drift.

§9.
UENIGHETER/TVISTER

Uenighet/tvister om vedtektenes forståelse forelegges kretsstyret med forbundsstyret som ankeinstans.

§10
DIRIGENT OG INSTRUKTØRER

Skolekorpset kjøper instruktørtimer via Nesbyen Kulturskole. Det kan engasjeres instruktører etter behov. Det skal skrives kontrakt.

§11
OPPLØSNING

11.1. 
Oppløsning av Nesbyen skolekorps kan kun foretas av to på hverandre følgende ordinære årsmøter og ha minst 2/3 flertall i årsmøtet. Blir korpset oppløst, skal instrumenter og andre eiendeler bli samlet og lagret pa Nes ungdomsskole i påvente av nystarting av korpset. Oppvekst-, skole- og kulturutvalget (OSK) i Nes kommune er ansvarlig for at instrumenter m.m. ikke kommer på avveier.

11.2.
Vedtak om utmelding av Norges Musikkorps Forbund må gjøres på to påfølgende årsmøter med minst en måneds mellomrom. Gyldig vedtak krever 2/3 flertall. Utmelding må skje skriftlig og sendes NMF via NMF Buskerud senest 15.novemberfor at utmeldingen skal være gyldig fra l.januar neste år. Ved utmelding tapes all rett til NMFs ytelser, tilbud og verdier.
